
30 Horas: Defenderemos melhores condições de trabalho para as psicólogas
(os) contribuindo para a regulamentação de carga horária, remuneração
digna, combate a precarização e defesa de direitos trabalhistas da categoria.

Orientação e Fiscalização: Ampliaremos ações de fiscalização e diligências,
através do aumento da equipe do CRP 01, em consultórios públicos e
privados, numa perspectiva da prevenção de faltas éticas e orientação aos
profissionais e gestores. Seguiremos enquanto órgão fiscalizador contra
práticas violadoras de direitos humanos. 
Modernização CRP 01: Tornaremos o CRP 01 um espaço mais integrado e
acessível para as trabalhadoras, colaboradoras, categoria e sociedade civil,
proporcionando um ambiente amigável para o atendimento presencial,
encontros regulares entre conselheiras e a categoria como um todo.
Pretendemos facilitar o autoatendimento através de ferramentas tecnológicas. 
CRP no território: Promoveremos a aproximação com a categoria por meio da
presença do CRP 01 nos territórios do DF, descentralizando a orientação e a
fiscalização na prática da psicologia, fortalecendo parcerias com os
movimentos sociais, sociedade civil e entidades de classes dos territórios
periféricos no DF. 
Luta Antimanicomial: Nossa chapa assume o compromisso inegociável com
os princípios da Reforma Psiquiátrica brasileira, que assegura os direitos das
pessoas com sofrimento psíquico à liberdade, à dignidade e à convivência
comunitária.  

CONHEÇA AS  PROPOSTAS
DA CHAPA 11 PARA O CRP 01

Formação: Intensificaremos ações de fiscalização e orientação junto a
supervisores de estágio, responsáveis técnicos, coordenadores de cursos de
Psicologia no DF, a partir das atribuições de responsabilidade do CRP 01.
Realizaremos atividades informativas para estudantes sobre os desafios
éticos mais recorrentes no campo profissional.



Relações Étnico - Raciais: Ampliaremos ações por meio de articulação com
instituições diversas de ensino e territórios para promover encontros, a partir
de experiências e conhecimentos indígenas e quilombolas, propiciando maior
integração e aproximando a academia dos saberes tradicionais e atuação do
CRP-DF.
Psicologia Anticapacitista: Ampliaremos a disseminação de valores éticos e
ações de sensibilização sobre a atuação anticapacitista dos profissionais com
responsabilidade social, analisando crítica e historicamente a realidade
biológica, política, econômica, social e cultural da pessoa com deficiência e
surda, em toda sua interseccionalidade. Essas atuações ocorrerão por meio da
criação de uma Comissão Especial de Psicologia Anticapacitista. 
Diversidade e Gênero: Atuaremos para consolidar a diversidade sexual e de
gênero como eixo permanente do CRP 01/DF, promovendo ações regulares de
orientação ética, escuta qualificada e fortalecimento da atuação profissional
antidiscriminatória.
Inteligência Artificial (IA): Promoveremos diálogos com a categoria de
psicólogas, psicólogos e psicólogues no DF sobre o uso da Inteligência
Artificial (IA), ampliando e fomentando o debate diante do desafio imposto
por essa nova realidade. Buscaremos mapear, no DF, a adoção de tecnologias
baseadas em inteligência artificial pela categoria, analisando suas implicações
éticas, sociais e profissionais, a fim, também, de elaborar em conjunto com
outros CRPs do Brasil documentos orientativos. 

PL da Psicoterapia: Abriremos canais de consulta com a categoria sobre a PL
da Psicoterapia, a fim de qualificar a produção de uma regulamentação crítica
de um projeto de Lei sobre Psicoterapia, que contemple a superação das
raízes históricas da precarização do trabalho autônomo da profissional
psicóloga no consultório (presencial ou online). Assim como, pretendemos
estimular as profissionais do distrito federal a se engajarem no debate
nacional sobre a temática, visando a participação cidadã. 

PARA CONHECER AS 11 PROPOSTAS NA ÍNTEGRA, VIDE
@Chapadf11



CRP 01/21137
JULIANA SANGOI

Candidata a Conselheira 
Presidenta

CRP 01/22409
GLÍCIA FEITOZA

Candidata a Conselheira Vice-
Presidenta

CRP 01/20767
ISADORA ARAÚJO
Candidata a Conselheira

 Secretária

CRP 01/22979
RAFAEL OLIVEIRA
Candidato a Conselheiro

 Tesoureiro

CRP 01/24195
CLARA MATOS

Candidata a Conselheira
Efetiva

CRP 01/23552
CAMILA BORGES

Candidata a Conselheira
Efetiva

CRP 01/6064
IOLANDA BRANDÃO
Candidata a Conselheira

Efetiva

CRP 01/19622
FÁBIA GUIMARÃES
Candidata a Conselheira

Efetiva

CRP 01/21295
ÍNGRIDE CRUZ

Candidata a Conselheira
Efetiva



CRP 01/11420
ROSIANE CHAGAS
Candidata a Conselheira

Efetiva

CRP 01/17172
MARCO ANDREY

Candidato a Conselheiro
Efetivo

CRP 01/22982
ANA MARIA BEZERRA

Candidata a Conselheira
Suplente

CRP 01/ 26112
EDSON SOUZA

Candidato a Conselheiro
Suplente

CRP 01/25686
EMANUELE PÁSCOA
Candidata a Conselheira

Suplente

CRP 01/23573
MARIA EDUARDA 

Candidata a Conselheira
Efetiva

CRP 01/25379
SAULO MORAES

Candidato a Conselheiro
Efetivo

CRP 01/22025
LUCIANO DE SÁ

Candidato a Conselheiro
Efetivo

CRP 01/10628
RICARDO VASQUEZ
Candidato a Conselheiro

Efetivo
 

CRP 01/18059
RAFAEL GONÇALVES

Candidato a Conselheiro  Suplente
 



CRP 01/22175
ALINE PICOLI

Candidata a Conselheira
Suplente

CRP 01/20580
AMANDA DE MORAES

Candidata a Conselheira
Suplente

CRP 01/22383
ENYA DALTROZO

Candidate a Conselheire
Suplente

CRP 01/ 23826
DANIELA CALAÇA

Candidata a Conselheira
Suplente

CRP 01/ 19310
GIULIA BOMFIM

Candidata a Conselheira
Suplente

CRP 01/23421
JONAS FERREIRA

Candidato a Conselheiro
Suplente

CRP 01/23223
JÉSSICA ASSUNÇÃO

Candidata a Conselheira
Suplente

CRP 01/19190
NEIVA DE OLIVEIRA
Candidata a Conselheira

Suplente

CRP 01/21158
PATRÍCIA IÊDA

Candidata a Conselheira
Suplente

CRP 01/22811
NIKOLAI BARBOSA
Candidato a Conselheiro 

Suplente

CRP 01/26050
ANNE CIPRIANO

Candidata a Conselheira
Suplente


