
plataformaNossa
1: Presença.  Montar e manter uma 
Comissão de interiorização. 

2: Orientação. Manter e ampliar o 
contato próximo com as Instituições 
de Ensino Superior.

3: Fiscalização. 3: Fiscalização. ampliar quadro de 
fiscais para manter e expandir o 
“CRP ao seu lado”.

4 : Articulação política. Fortalecer o 
contato próximo com o legislativo e o 
executivo dos municípios do Pará e 
do Amapá.

5: Compromisso social.  5: Compromisso social.  Continuar 
garantindo a presença do CRP-10 
nos Conselhos de Direitos.

6. Comunicação.  Seguir investindo em 
Tecnologias Digitais de Informação e 
Comunicação 

7. Inclusão.  Garantir melhorias no  
atendimento de pessoas com 
deficiência e neurodivergentes, com 
validação social e assentimento. 

8. Acrescentar.  8. Acrescentar.  Apoiar, com articulação, 
iniciativas sindicais na luta por melhorias.

9. Avaliação.  Propor a criação de uma 
Comissão sobre Psicologia Clínica e 
Avaliação Psicológica. 

10. Transparência.  10. Transparência.  Propor a realização 
de encontros abertos periódicos para 
prestação de contas.

11. Defesa.  Por uma psicologia Amazônida, com raízes nas 
demandas e realidades locais.
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