
CHAPA 12

VOTE CERTO

Propostas

DO OIAPOQUE A MARABÁ,
AVANÇANDO COM VOCÊ!



Conselheiros Efetivos do CRP10
Líliam dos Reis Lopes – CRP10/5709 – Presidente
Max Alecsander Cruz Costa – CRP10/3556 – Vice-presidente
Samuel Moraes Vieira – CRP10/3850 – Tesoureiro
Luis Gonzaga Lopes da Silva Neto – CRP10/8066 – Secretário
Emilly Lima Paredes – CRP10/8675 – Conselheira
Aline do Socorro Ramos Fortes – CRP10/5530 – Conselheira
Adymailson Nascimento Santos – CRP10/6324 – Conselheiro
Monica Soraia Alves Dantas – CRP10/4711 – Conselheira
Iraci Bahia Cardoso – CRP10/5666 – Conselheira

Conselheiros Suplentes do CRP10
Deysivane Nery Gigson – CRP10/3508 – Conselheira
Weslley Moraes – CRP10/4581 – Conselheiro
Josiane Rabelo Silva Rocha – CRP10/7862 – Conselheira
Aruana Blue da Silva Costa – CRP10/8836 – Conselheira
Letícia Carvalho dos Prazeres – CRP10/2598 – Conselheira
Luciane Assunção Martins – CRP10/7610 – Conselheira
Audrey de Carita Teixeira Andrade – CRP10/6517 – Conselheiro
Frank Bruno Pantoja de Melo – CRP10/7172 – Conselheiro
Núbia Cristina Pelaes da Silva – CRP 10/ 02085– Conselheira

ComponentesComponentes

@AVANCAR_PA.AP

https://www.instagram.com/avancar_pa.ap?igsh=MTZ3OGk1Zm45YjNvOA==


Nossas Propostas Nossas Propostas 

1-Valorização Financeira e Combate à
Precarização

"Sua Valorização Começa pelo Salário: Luta
por Condições DIGNAS!”

Defesa de piso salarial justo e combate a
contratos desvalorizados, garantindo dignidade
e segurança ao exercício profissional.

2-Formação Continuada e Crescimento
Profissional 

"Invista em VOCÊ: Capacitação e
Aprimoramento Acessível!" 

Democratização do acesso à formação
continuada, com programas, cursos,
workshops, supervisão e mentoria para
garantir que o profissional esteja sempre
atualizado e confiante. 

3-Saúde Mental e Bem-Estar do Psicólogo 
"Cuidar de Quem Cuida: Priorizando a Sua

Saúde Mental!"
Implementação de programas de apoio e
prevenção ao burnout, grupos de acolhimento
e promoção de melhores condições de trabalho
para garantir o bem-estar do profissional. 

4-Proteção da Profissão: Combate a Charlatães
e Exercício Ilegal

"CRP 10: Defendendo a Psicologia,
Combatendo o Exercício ilegal!"

Reforço na fiscalização e combate ao exercício
ilegal da psicologia, com campanhas e parceria
com o sistema de justiça.



Nossas Propostas Nossas Propostas 

5-Apoio ao Psicólogo Autônomo e da Iniciativa
Privada
"Sua Prática na Era Digital: Suporte e Inovação

para o Psicólogo Autônomo!"
Capacitação para atuação digital, com suporte
à gestão, uso de tecnologia e valorização dos
honorários.

6-Capacitação para o Serviço Público
"Capacitação Contínua e Suporte Direcionado

para o Setor Público!"
Oferta de formação específica para atuação em
saúde, educação e assistência social, com foco
em legislações e políticas públicas.

7-Transparência Total
"CRP 10: Uma Gestão 100% Transparente,

Contas Claras para VOCÊ!"
Criação de um portal com dados atualizados de
receitas, despesas, decisões e contratos para
garantir transparência na gestão.
 
8-Canais de Participação e Fiscalização Abertos
"Sua Voz Ativa: Participação e Fiscalização na

Gestão do CRP 10!" 
Estabelecimento de canais diretos de sugestão,
denúncia e fiscalização, incluindo um Conselho
Fiscalizador Eletrônico.

9-Incentivo à Produção Científica Inclusiva
"Ciência para TODOS: Fomentando a Produção

do Interior e das Periferias!" 
Fomento à pesquisa em regiões periféricas e
interioranas, com editais e parcerias que
valorizem saberes locais.



Nossas Propostas Nossas Propostas 

10-Diálogo com a Sociedade e Outros Conselhos
"CRP-10 Conectado: Fortalecendo Pontes com a

Sociedade e Profissões Aliadas!"
Articulação com entidades, movimentos sociais
e outros conselhos para fortalecer o papel social
da psicologia.

11-Criação e Apoio a um Sindicato dos
Psicólogos
"Voz e Luta: Pela Criação e Fortalecimento do

Sindicato dos Psicólogos do Pará e Amapá!"
Incentivo à criação de sindicato para defesa de
direitos trabalhistas, com apoio institucional
do CRP10.

12-Interiorização e Descentralização do CRP 10 
"Conselho Presente em Todo o Pará" 

Criação de polos regionais, atendimento
itinerante e canais digitais para ampliar o
acesso e a representatividade no interior.

13-Suporte Jurídico e Ético Robusto
"Segurança Jurídica para o Psicólogo: O CRP

10 trabalhando por você!"
Oferecimento de assessoria jurídica preventiva
e apoio em processos, com materiais educativos
sobre a legislação.

14- Suporte Ético e Legal Descomplicado
"Sua Valorização Começa pelo Salário: Luta

por Condições DIGNAS!”
Facilitação do acesso a orientações jurídicas e
éticas claras, garantindo segurança no exercício
da profissão.


