
 

 
 
 
Membro 1 - Bahia, homem negro preto 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Membro da Banca de Heteroidentificação – Defensoria Pública da União – Bahia 
Atuação na Avaliação e Verificação de Autodeclaração Racial em Processos Seletivos 
Aplicação de Critérios Técnicos para garantir a equidade e transparência nos certames 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 
Bacharelado em Arquivologia 
Universidade Federal da Bahia – Salvador, Ba 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

Análise criteriosa e imparcial em processos de heteroidentificação 
Conhecimento técnico em legislação e normativas sobre cotas raciais 
Aplicação de critérios técnicos para garantir a equidade nos certames 
Trabalho em equipe e compromisso com a transparência e justiça social 

 
CERTIFICADOS 

 
Formação para integrantes de Banca de Heteroidentificação Racial – Participar Recursos 
Humanos Heteroidentificação 08h 
Formação para integrantes de Banca de Heteroidentificação Racial – Fundação Pedro 
Calmon 



 

 
 
 

 
Membro 2 - Rio de Janeiro, homem branco 
 
Formação 
Curso de Formação em Heteroidentificação - RH – Heteroidentificação - 05/04/2025, 6 h 

 
Encontro de Formação das Bancas Avaliadoras da Comissão Permanente de Validação 
Autodeclaração – CPVA/UERJ (oficina e mesa) – 21 e 23/10/2024, 5 horas 

 
Participação em Comissões de Heteroidentificação - Escola Nacional de Administração 
Pública/ENAP - 01a 08/04/2024, 20 horas. 

 
Curso de Aperfeiçoamento em Ações Afirmativas e Políticas Públicas/UERJ - 15/06/2022 
15/06/2023 – 180 horas 

 
Curso de Especialização em Administração Pública UERJ – CEPERJ - 01/10/2013 a 
11/06/201 

 
Ensino Superior – Bacharelado e Licenciatura em História – UERJ – Concluído em 1999 
Experiência 

 
Coordenação Geral do Sistema de Cotas no Departamento de Seleção Acadêmica – 
DSEA/UERJ -de 2021 até a presente data 

 
Participação em bancas avaliadoras (pós-graduação) da Comissão Permanente de 
Validação da Autodeclaração – CPVA/UERJ – 2022 

 
Avaliação de candidatos às vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) do 
sistema de ações afirmativas do Vestibular da UERJ 2021, realizado pelo Departamento de 
Seleção Acadêmica 
– DSEA/UER 



 

 
 

 
Membro 3 - Amazonas, mulher branca 
 
Psicóloga Social e Comunitária com sólida atuação em ações afirmativas e 
diversidade étnico-racial. Graduada em Psicologia pelo Centro Universitário Luterano do 
Brasil (CEULM/Ulbra, 2012), especialista em Gestão da Saúde Mental (PROMINAS), atua 
como servidora da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), com foco em políticas 
públicas de equidade, saúde e educação. 

 
É membro titular da Comissão Geral de Heteroidentificação da UFAM, contribuindo 
com pareceres técnicos e atuação direta na aplicação da política de cotas raciais no 
acesso à universidade. Compõe ainda o Núcleo Psicossocial da Comissão de Combate ao 
Assédio (CECAM), com enfoque na proteção de grupos vulneráveis e promoção de 
ambientes institucionais saudáveis. Colabora ativamente com o Núcleo de Estudos 
Afro-brasileiros e Indígenas (NEABI) do IFAM – Campus Coari, e representa o Instituto de 
Saúde e Biotecnologia (ISB/UFAM) junto à União dos Povos Indígenas de Coari (UICAM), 
onde idealizou o sistema SIS-UICAM, premiado com registro no INPI em 2024. 

 
Na docência, leciona Psicologia em nível superior no Instituto Metropolitano de Ensino 
(IME). Participa de projetos de pesquisa interdisciplinares e produziu diversos artigos 
científicos voltados para saúde coletiva, feminismo interseccional, ISTs em populações 
ribeirinhas e práticas antirracistas no ambiente universitário. 

 
Sua produção inclui a coautoria do artigo “Ações do Coletivo Yaci na Universidade Federal 
do Amazonas” (2024), importante referência para o campo da educação emancipadora com 
perspectiva racializada e de gênero. 

 
Além de sua experiência prática e acadêmica, contribui na formação de estudantes 
cotistas, organizando eventos como o I Encontro dos Estudantes Cotistas da UFAM (2024), 
e promovendo o debate sobre identidade racial, pertencimento e justiça social. 



 

 
Membro 4 - Rio Grande do Sul, homem branco* 

Formação: 

Administração de Empresas – Fundação Universidade do Tocantins,  

 

Pós-graduação 

MBA Gestão do Meio Ambiente – Escola Superior de Estatística da Bahia 

 

 

Cursos: 

● Formação para Integrantes de Banca de Heteroidentificação Racial - Participar  
● Desenvolvimento e Avaliação de Projetos Sociais, Ambientais e Culturais Ltda e RH 

Recursos Humanos Heteroidentificação 
● Atuação enquanto membro da banca do Instituto Ori - BA 

 



 

 

 
 
 
 
Membro 5 - São Paulo, mulher negra preta 
 
Advogada, pesquisadora e doutora em Ciências Sociais com notável trajetória na defesa 
dos direitos humanos e no enfrentamento ao racismo institucional, com ênfase nas 
políticas de reconhecimento racial e de justiça social. Doutora e mestre pela Pontifícia 
Universidade Católica de São Paulo (PUC-SP), pesquisou a racialização da punição e os 
marcadores do corpo negro em sua tese “Corpografias Raciais” e na dissertação “Rés 
negras, juízes brancos”, obras de referência nos estudos interseccionais de gênero, raça e 
sistema de justiça criminal. 

 
É integrante da Banca de Heteroidentificação e Aferição do Conselho Federal de Psicologia 
(CFP) desde 2022, atuando na validação da autodeclaração racial com base em critérios 
fenotípicos, à luz da política de cotas raciais no Brasil. Preside atualmente a Comissão de 
Diversidade Sexual, Racial e de Gênero da OAB/Iguape, onde conduz debates e formações 
sobre inclusão, representatividade e ações afirmativas. 

 
Na prática jurídica, destaca-se pela assessoria prestada ao Movimento Independente 
Mães de Maio (2023–2024), com ações voltadas à escuta ativa de familiares de vítimas da 
violência de Estado, produção de subsídios para políticas públicas e articulação com o 
sistema de justiça. Foi coordenadora-chefe do Departamento de Justiça e Segurança 
Pública do IBCCRIM (2019–2021), onde protagonizou o I Novembro Negro da instituição e 
liderou ações de aproximação com os movimentos sociais e abolicionistas. 

 
Autora e organizadora de publicações nacionais e internacionais sobre racismo, 
encarceramento e justiça interseccional, publicou artigos nas revistas Justice, Power and 
Resistance, Revista Criminalis e Boletim Protopias, e capítulos em coletâneas 
internacionais como Violence Against Women of African Descent (Lexington Books, EUA). É 
conferencista em universidades como Brown e Santa Barbara (EUA), além de presença 
constante em mídias como Geledés, Ponte Jornalismo e Agência Brasil. 
Sua atuação é reconhecida por prêmios como o Prêmio Esperança Garcia (OAB/2024) e 
Clóvis Moura e Beatriz Nascimento (2023), consolidando sua relevância na luta antirracista 
e na produção de conhecimento comprometido com a emancipação do povo negro. 



 

 

 
 
 

 
Membro 6 - Rio de Janeiro, mulher negra preta 
 
 
Formação 

2015 - 2025 - Especialização Lato Sensu em Administração Pública (360 h). Tribunal de 
Justiça do Estado do Rio de Janeiro. Título: Responsabilidade Civil  Administração Pública: 
Contratos e Prestação de Serviços com Dedicação Exclusiva de Mão de Obra 
 
2010 - 2015 - Graduação em Direito, Universidade Estácio de Sá 

 

1991 - Especialização em Análise de Sistemas (360 h), Pontíficia Universidade Católica do 
Rio de Janeiro. Título: Banco de Dados em Sistemas de Saúde 

 

Formação complementar 

2024 - Participação em Comissões de Heteroidentificação (20h) - Escola Nacional de 
Administração Pública 

 

2024 - Comissão de Heteroidentificação (20h) - Escola da Magistratuar do Estado do Rio de 
Janeiro 

 

 



 

 

 
 
 
Membro 7 - Pernambuco, mulher negra preta 
 
FORMAÇÃO ACADÊM ICA 
Superior Completo em Pedagogia, pela FADE - Faculdade Decisão, 2008. 
CURSOS COMPLEMENTARES 
Formação para Educador (a) Social: Coletivo Mulher Vida – Novembro de 2001 a Novembro 
de 2002 
Formação para banca de heteroidentificação - 50h (IFMS - 
2024) A construção do racismo no Brasil - 45h (IFSUL - 2025) 
Racismos e suas sutilezas - 45h (IFSUL - 2025) 
Cotas e ações afirmativas - 20h (IFSUL - 2025) 
Cotas e heteroidentificação - 60h (IFSUL - 2025) 
Caminhos para a construção de uma sociedade antirracista - 30h (IFSUL - 2025) 
Estratégias para uma educação antirracista - 10h (Nova Escola - 2025) 

 
PARTICIPAÇÃO EM BANCA DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 
Menbro da Banca de Heteroidentidade pela CEBRASPE desde 2017. 

 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela Fundação Cesgranrio – Concurso do Banco 
do Brasil no dia 20 de novembro de 2021. 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela Fundação Cesgranrio – Concurso da Caixa 
Econômica Federal no dia 29 de novembro de 2021. 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela Fundação Cesgranrio – Concurso do 
Tribunal de Contas da União no dia 07 de agosto de 2022. 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela UFRPE – Sistema de seleção unificada 
– SISU fevereiro de 2022. 

 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela UFRPE – Sistema de seleção unificada 
– SISU fevereiro de 2023. 

 
Membro da Banca de Heteroidentificação pelo Instituto ADM&TEC – Concurso Público do 
municipal de Ipojuca/PE nos dias 10 e 11 de outubro de 2023. 
 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela UFPE – Sistema de seleção unificada - SISU 
fevereiro/março de 2024. 
 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela UFPE – Sistema de seleção unificada - SISU 
fevereiro/março de 2025. 
 
Membro da Banca de Heteroidentificação pela UFRPE – Sistema de seleção unificada 
– SISU fevereiro/março de 2025. 



 

 
 
 

Membro 8, Bahia, homem negro preto 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Bacharelado em Arquivologia 
Universidade Federal da Bahia 

 
ESPECIALIZAÇÃO 
Direito Processual Civil – Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa 

CERTIFICADOS 

Banca de Heteroidentificação Racial – Defensoria Pública da União 
Banca de Heteroidentificação Racial – Universidade Federal da Bahia 
Banca de Heteroidentificação Racial – Conselho Federal de Psicologia 
Formação para integrantes de Banca de Heteroidentificação Racial – Fundação Pedro 
Calmon 
Formação para Integrantes de Banca de Heteroidentificação Racial – Participar Recursos 
Humanos 
Heteroidentificação 
 



 

 
 
Membro 9 - Rio de Janeiro, homem branco 
 
Participante de Bancas de 
Heteroidentificação - UERJ 
Organizadas pela CPVA (Comissão Permanente de 
Validação da Autodeclaração) 

 
Participação em bancas do vestibular, de pós- 
graduação e de recurso 

 
Participação em duas formações na UERJ ao longo de 
2024 
Membro da Banca - CESGRANRIO 
Avaliação da documentação de candidatos 
concorrendo à cota indígena, destacando-se como uma 
experiência enriquecedora 
Experiência Profissional 

 
Bacharel em Psicologia 
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ 
(2024 - Atualmente) 
Bacharel em História 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - 
UNIRIO (2023 - Passagem) 
Educação 

 
Técnico em Mecânica 
Centro Federal de Educação Tecnológica - CEFET-RJ 
(2018 - 2021 - Formado) 
 



 
 
 
Membro 10 - Rio de Janeiro, mulher negra preta 
 
2024 - 2024 

Comissão de Heteroidentificação - Formação de Formadores Nível 2. (Carga 
horária: 
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro, EMERJ, Brasil. 
 
2024 - 2024 

Reunião Formativa: Comissão de Heteroidentificação. (Carga horária: 3h). 
Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados, ENFAM, Brasil. 
 
2023 - Atual 

Participação em banca de Liziane Guedes da Silva. Tem que parecer para ser? 
A adoção de crianças negras a partir de narrativas de famílias inter-raciais. 
Exame de qualificação (Doutorando em Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. 
 
Apresentações de Trabalho / Conferências ou Palestras 
 

● Mas essa criança é Parda demais! Reflexões sobre as adoções e 
devoluções de crianças e adolescentes negras. (2024) 

● Adoção inter-racial e direito à preservação da identidade. (2022) 
● Roda de conversa: Adoção inter-racial. (2020) 

 
Publicações 
 

● Reflexões sobre o impacto do racismo nas adoções inter-raciais. Revista 
ABPN, v. 16, p. 620-651, 2023. 

● Uma família café com leite: Uma história sobre adoção inter-racial. Rio de 
Janeiro: Metanoia, 2022. 

● Racializando o olhar sobre as adoções inter-raciais. In: Infâncias plurais, 
recortes transversais. Curitiba: CRV, 2022. 

 
Outras Informações Relevantes 
 

● Membra da Associação Nacional das(os) Psicólogas(os) e 
Pesquisadoras(es) Negras(os) (ANPSINEP) (desde o ano de 2022). 

● Membra da Associação Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN) 
(desde o ano de 2023). 

 



 
 
 
Membro 11 - Pernambuco, homem negro pardo 
 

 
Projeto de pesquisa em andamento: 

Letramento racial crítico no ensino médio e análise do processo no ambiente 
escolar (2023 - atual) 
 
Trabalhos apresentados em eventos científicos: 

Letramento racial crítico no ensino médio e análise do processo de Tornar-se 
negro no ambiente escolar – XIII COPENE (2024) 
Escrevivências escolares, relações étnico-raciais e demandas para atuação do 
psicólogo na escola pública – ABEP 
Racismo religioso e sofrimento psíquico entre adeptos do candomblé em 
Recife-PE – XII COPENE (2022) 
 
Publicações acadêmicas relevantes: 

Artigos e resumos expandidos abordando autoconsciência e saúde mental com 
recorte de gênero e raça, inclusive a partir da análise das microagressões. 
 
Ministração de minicurso e extensão universitária: 

Minicurso: Raça, gênero e Psicologia (2020) 
 
Eventos e encontros acadêmicos: 

Participação no I Simpósio da Psicologia Preta (2021) 
Participação no I Encontro Pernambucano de Psicologia de estudantes, 
profissionais e pesquisadoras(es) negras(os) – ANPSINEP (2019) 
Participação no Seminário Práticas Educacionais para as Relações Étnico-raciais – 
Museu da Abolição-PE (2019) 

 
 

 



 

 
 
 
Membro 12 – Rio de Janeiro – Mulher Negra 
 

Graduação - Assistente Social – Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ 

Pós-graduação - Direitos Humanos – Universidade de Cândido Mendes - UCAM 

Formação para Integrantes de Banca de Heteroidentificação Racial - Participar 
Desenvolvimento e Avaliação de Projetos Sociais, Ambientais e Culturais Ltda e RH 
Recursos Humanos Heteroidentificação 

Extensão Universitária 

Desconstruindo o racismo na pratica: UNIAFRO/UFRGS – universidade Federal do Rio 
Grande do Sul 

Desmitificando a Autodeclaração e a Heteroidentificação Racial – Escola Superior do 
Tribunal de Contas da União 

Comissão de Heteroidentificação – Formação de Formadores II – Escola de Magistratura do 
Estado do Rio de Janeiro 

Participação em Comissões de Heteroidentificação – Escola Nacional de Administração 
Pública 

Formação para Banca de Heteroidentificação – Instituto Federal de Tecnologias e 
Ciências do Mato Grosso do Sul 

Reunião Formativa: Comissão de Heteroidentificação – Escola Nacional de Formação e 
Aperfeiçoamento de Magistrados 

Letramento Racial – Tribunal Superior Eleitoral 

Gênero e Raça/Etnia: Uma Perspectiva Interseccional da Defensoria Pública – Escola 
Superior Defensoria Pública de Minas Gerais 
 



 
 
 

 
Membro – 13 – Homem – Branco – Mato Grosso do Sul 
 
Produção acadêmica sobre racismo institucional e marcadores sociais da diferença 
Desenvolvimento de pesquisas que articulam raça, classe, gênero e sexualidade com foco 
em processos de exclusão social e regulação da vida. Estudos centrados na análise crítica 
de dispositivos de poder que afetam populações racializadas, sobretudo em contextos 
urbanos e periféricos. 

 
2. Domínio dos referenciais teóricos foucaultianos e decoloniais 
Atuação fundamentada em Michel Foucault e Giorgio Agamben, com análise dos modos 
de subjetivação e biopolítica aplicados às populações vulnerabilizadas, especialmente 
negras, indígenas, LGBTQIA+ e pessoas em situação de rua. 

 
3. Experiência com políticas públicas e reconhecimento institucional 
Participação em comissões e conselhos de direitos humanos, assistência social e saúde 
mental. Colaboração na formulação de referências técnicas no Sistema Único de 
Assistência Social (SUAS), com foco no enfrentamento ao racismo institucional e 
promoção da equidade. 

 

4. Análise de narrativas midiáticas e documentos públicos sobre populações racializadas 
Projetos de pesquisa voltados à análise de discursos da mídia e de políticas estatais sobre 
população negra, sobretudo moradores de rua, usuários de drogas e jovens periféricos, 
com foco nos efeitos do discurso público na constituição de sujeitos racializados. 

 

5. Estudos sobre subjetivação negra e interseccionalidade 

Investigações sobre a constituição identitária de sujeitos negros a partir da intersecção 
entre racismo, pobreza, gênero e territorialidade. Atuação em projetos que visam mapear 
práticas de resistência e modos de existir diante de estruturas de opressão. 

 
6. Experiência em formação e ensino sobre diversidade racial e justiça social 
Ministração de disciplinas e oficinas sobre psicologia social, direitos humanos, 
subjetivação e políticas públicas com recorte étnico-racial. Contribuição para processos 
formativos voltados à ética e responsabilidade social da psicologia diante das 
desigualdades raciais. 

 
7. Contribuição técnica para bancas de heteroidentificação 
 
 



 
 
 
 
Membro 14 - Bahia – Mulher - Negra 
 
FORMAÇÃO 
Doutoranda em Antropologia Social 
Instituição: Universidade de São Paulo 
Início: Março 2024 (em andamento) 

 
Mestra em Antropologia 
Instituição: Universidade Federal da Paraíba 
Início: Março 2019 / Conclusão: Junho 2022  

 

Licenciada em Sociologia 
Instituição: Universidade Norte do Paraná 
Início: Junho 2020 / Conclusão: Junho 
2021 

 
Bacharela em Ciências Sociais 
Instituição: Universidade Federal do Vale do São Francisco 
Início: Maio 2013 / Conclusão: Abril 2018 

 
EXPERIÊNCIA 
▪ Projeto de Promoção dos Diretos de Migrantes 
(ProMigra/USP) (Julho 2024 – Atualmente - voluntário) 
 
Cargo: Membra do Grupo de Trabalho Acadêmico 
Principais atividades: Produção e revisão de materiais acadêmicos, relatórios e 
publicações científicas no âmbito do grupo de trabalho, organização de eventos, 
seminários e atividades de formação sobre migração, refúgio e direitos humanos. 
 
 

 
 



 
         
 

 
 
Membro 15: Paraíba, mulher branca 
 
Doutora em Sociologia pela Universidade Federal da Paraíba (UFPB), com sólida trajetória 
acadêmica e profissional nas áreas de saúde coletiva, envelhecimento e relações 
étnico-raciais, destacando-se por sua atuação na formação de profissionais da saúde com 
enfoque em equidade racial e justiça social. Possui ainda Mestrado em Sociologia pela 
mesma instituição e Licenciatura em Sociologia pelo Centro Universitário Leonardo da 
Vinci. 

 
Sua produção acadêmica é voltada à análise crítica das desigualdades sociais no campo 
da saúde, com ênfase nos impactos da iatrogênese social, da institucionalização da 
velhice e da bioeconomia da Doença de Alzheimer. Atua como docente na Universidade 
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), ministrando disciplinas como Saúde da 
População Negra, Iniquidades em Saúde e Sociologia da Saúde, nas graduações de 
Enfermagem, Psicologia, Nutrição e Fisioterapia. 

 
No campo das relações étnico-raciais, possui relevante trajetória no Movimento Negro da 
Paraíba, com pesquisas e ações extensionistas sobre a democratização da informação 
etnicorracial, além de ter participado de formações específicas para atuação em 
Comissões de Heteroidentificação, promovidas por instituições como a Fundação 
Cesgranrio (2023) e a UFJF (2022). É autora de diversos capítulos e artigos sobre o tema, 
incluindo publicações nos anais do III e-Geincos, abordando o papel das redes sociais e 
blogs na construção da identidade negra e da memória coletiva. 

 
Além disso, tem experiência com políticas públicas e diagnósticos territoriais, sendo 
atualmente colaboradora em projeto de extensão da UFPB voltado à territorialização dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) na região do Vale do Mamanguape. Sua 
trajetória é marcada por um compromisso com a interseccionalidade, a educação popular e 
a produção de conhecimento crítico e emancipado 



 
 

 
 

● É atuante na implantação da Política Afirmativa de cotas raciais no ensino superior 
 

● Participa da Comissão Geral de Heteroidentificação da Universidade 
Federal do Amazonas-UFAM 
 

● É membro das bancas de Heteroidentificação do Instituto Federal do 
Amazonas-IFAM 
 

● Participou das bancas de Heteroidentificação do Conselho Federal de Psicologia 

 
● Participou de seleção para TRT, via Fundação Carlos Chagas" 

 
● É membro do Comitê de Heteroidentificação da Defensoria Pública do Estado-DP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
Membro 17 - Paraíba, mulher negra preta 

 
Integrante de Bancas de Heteroidentificação na Universidade Estadual da Paraíba (UEPB). 

 
Experiência com edição e preparação especialmente na temática de Gênero, Raça e 
Classe, e como revisora para organizações da sociedade civil, especialmente feministas e 
de mulheres negras, assim como órgãos do Sistema ONU, como a ONU Mulheres Brasil. 

 
Coordenadora executiva da Cunhã Coletivo Feminista (PB) e da Bamidelê – Organização 
de Mulheres Negras na Paraíba. 

 
Educadora do módulo Mulheres Negras, Comunicação e o uso das tecnologias para 
Enfrentamento ao racismo/Capacitação em Mídias Digitais – Abayomi – Coletiva de 
Mulheres Negras na Paraíba (2020). 

 
Coordenadora da campanha Boto banca e exijo respeito pelo fim da violência contra as 
mulheres – Universidade Livre Feminista (2016). 

 
Diálogos Feminismo negro e feminismo antirracista – Universidade Livre Feminista (2016). 

 
Consultora em Gênero e Raça durante a IV Conferência Nacional de Políticas para as 
Mulheres – Grupo InPress/Oficina (2016). 

 
Coordenadora de comunicação, responsável pela campanha “Morena, não. Eu sou 
negra!” – Bamidelê – Organização de Mulheres Negras na Paraíba (2009-2010). 
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