
FORTALECER E VALORIZAR A PROFISSÃO, é composto por psicólogas(os) catarinenses que
compreendem que o Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina, compõe um espaço de
referência para promoção de ações, de modo técnico, ético, político e social, que venham a ser
relevantes para o exercício profissional, influenciando o processo de formação, o fortalecimento da
identidade profissional e o mercado de trabalho das(os) psicólogas(os) catarinenses. Ações que
estejam em consonância com a finalidade do Sistema Conselhos de Psicologia, quais sejam: orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercício da profissão. 

Identificamos igualmente que há problemas e desafios importantes a serem enfrentados na inserção
profissional dos novas (os) psicólogas(os), nas restrições do mercado de trabalho, nas políticas de
remuneração e honorários profissionais, nas relações com outras profissões e instituições do Estado. 

Compreendemos que o Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) deve ocupar um
papel relevante no fortalecimento e valorização do exercício profissional em Psicologia. Ou seja, deve
contribuir, de forma efetiva, na promoção de soluções para os problemas e desafios enfrentados pelos
psicólogos no seu trabalho, em sua luta cotidiana pela busca do bem-estar e a qualidade de vida das
pessoas. Desse saber e necessidade, FORTALECER E VALORIZAR A PROFISSÃO, implica-se na
propositividade de continuar a fazer o CRP-SC um espaço aglutinador de profissionais qualificados e
com  experiência na prática profissional, interessadas(os) em debater e promover políticas e práticas
institucionais que fortaleçam permanentemente o papel da Psicologia na sociedade catarinense e
brasileira e que seja capaz de influenciar positivamente no processo de formação e de fortalecimento
da identidade profissional das(os) psicólogas(os).

Convidamos os profissionais catarinenses a erigir a democracia nas eleições 2022 do Sistema
Conselhos, fomentando o fortalecimento e valorização de um Conselho de Psicologia para Psicólogas
(os).
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FORTALECER E VALORIZAR A PSICOLOGIA EM SANTA CATARINA

Em Santa Catarina, somos aproximadamente 15 mil psicólogas(os) ativas (os), de um total de 440 mil
no Brasil. Sim, somos plurais. Atuamos em diferentes áreas profissionais: psicoterapia, gestão de
pessoas, atenção psicossocial, políticas públicas, acolhimento, orientação, promoção, prevenção,
avaliação psicológica, perícia, tratamento, reabilitação, ensino, pesquisa, consultoria, assessoramento,
educação, dentre outras. 

Vivemos da nossa profissão, que é fonte de renda e realização pessoal e profissional. Mas, sentimos,
entretanto, que, apesar dos nossos esforços, o exercício profissional em Psicologia precisa
continuamente ser fortalecido e valorizado. Há problemas e desafios importantes a serem enfrentados
na inserção profissional das(os) novas(os) psicólogas(os), nas restrições do mercado de trabalho, nas
políticas de remuneração e honorários profissionais.

Entendemos que o Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) deve ocupar um papel
relevante no fortalecimento e valorização do exercício profissional em Psicologia. Ou seja, deve
contribuir, de forma efetiva, na promoção de soluções para os problemas e desafios enfrentados
pelas(os) psicólogas(os) no seu trabalho, em sua luta cotidiana pela busca do bem-estar e a qualidade
de vida das pessoas.

O CRP-SC precisa manter um espaço aglutinador de profissionais interessadas(os) em debater e
promover políticas e práticas institucionais que fortaleçam permanentemente o papel da Psicologia na
sociedade catarinense e brasileira, e que seja capaz de influenciar positivamente o processo de
formação e de fortalecimento da identidade profissional dos(as) psicólogos(as). 
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1.A defesa dos direitos humanos fundamentais, com um papel ativo do CRP-SC
nas políticas e programas voltados à promoção da saúde, da qualidade e vida e
do bem-estar de populações vulneráveis, pessoas com deficiência, minorias e
aquelas que sofrem violência de toda a espécie.

2.A defesa de políticas e ações voltadas ao aprimoramento o exercício
profissional da imagem social das(os) psicólogas(os), que trabalhe para inserção
de psicólogas(os) nos diferentes campos profissionais e multiprofissionais.

3.A luta pela melhoria das condições de trabalho das(os) psicólogas(os), pela a
sua inserção e manutenção no mercado de trabalho, de forma a melhor
atender às demandas da população.

4.A conduta ética e transparente na gestão do CRP-SC, com o aprimoramento
das práticas de gestão e mecanismos confiáveis de controle do seu orçamento,
de forma a tornar transparente suas ações e gastos, a fim de preservar o
patrimônio social dos psicólogos, que é o próprio Conselho.

5.A defesa intransigente da qualidade da formação em Psicologia, que incentive
e auxilie na promoção de políticas e programas de formação continuada e de
atualização profissional das(os) psicólogas(os).

6.A defesa de um CRP-SC presente nos diferentes espaços públicos,
institucionais e acadêmicos-científicos, valorizando o empoderamento social e
profissional das(os) psicólogas(os).
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7.A defesa de um CRP-SC sensível à orientação e a elucidação de dúvidas sobre
o exercício profissional das(os) psicólogas(os) na sociedade.

8.Uma gestão voltada ao diálogo e ao respeito com outras categorias
profissionais, assim como as especialidades em Psicologia, que busque a
convergência de ações, sempre que possível e desejável.

9.Uma gestão atenta às inovações e mudanças sociais, científicas e
tecnológicas, de forma a atualizar-se permanentemente em suas ações,
tomadas de decisão e encaminhamento de soluções relativas ao exercício
profissional em psicologia na sociedade.

10.Uma gestão que valorize e apoie programas, ações e práticas psicológicas de
respeito à vida e ao meio ambiente.

11.Uma gestão que incentive políticas públicas socialmente justas e que
incentive a participação das(os) psicólogas(os) em sua elaboração e execução.

12.Uma gestão que crie diretrizes de referência às ações de psicólogas(os),
tanto às de natureza privativa quanto às de natureza multiprofissional.

13.Uma gestão atuante, no estado de Santa Catarina, promovendo ações em
todas as 13 especialidades da Psicologia.
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- ADRIANO SCHLOSSER 12/10898
Coordenador do Curso de Psicologia da Universidade do Oeste de Santa Catarina, campus Videira. 
Pós Doutor em Psicologia do Esporte (UDESC).
Doutorado (2018) e Mestrado (2014) em Psicologia (UFSC). 
Especialista em Saúde Mental, Sexualidade Humana e Psiquiatria. 
Orientador de Doutorado da Universidad de Ciencias Sociales e Economicas, Buenos Aires, Argentina. 
Docente de graduação e pós-graduação. Psicólogo clínico comportamental-cognitivo e supervisor clínico.
Pesquisador na área da Psicologia Social Cognitiva, no campo da atração interpessoal, corpo, beleza e
relacionamentos amorosos. 
Pesquisador colaborador do Laboratório de Psicologia Social da Comunicação e Cognição - LACCOS, UFSC e do
Laboratório de Psicologia do Esporte - LAPE, UDESC. 
Editor associado da Revista Plural, e parecerista ad hoc de revistas nacionais e internacionais.
Área de conhecimento: gestor educacional, psicologia social e psicoterapia.
 

- ALEXANDRE DONISETE ALEIXO 12/13582
Psicólogo Clínico 
Especialista em Fenomenologia, Clínica e Saúde Mental - APFENO
Pós Graduando em Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria em Serviços de Saúde - UNESC
Tutor Social do Projeto de Extensão ECOSAM - Universidade da Região de Joinville - Univille. 
Área de maior conhecimento: Psicologia Clínica, Psicoterapia e Saúde Suplementar.

- ANA CELIA ALHADEF SAMPAIO 12/06504
Formação de Psicólogo, Licenciatura Plena e Bacharel. Especialista em Altas Habilidades/Superdotaçao,
Especialista em Saúde Mental e Dependência Química e cursando Pos-graduação em Sexologia.

- ANDREA DUARTE PESCA 12/02714
Pós doutorado em psicologia do desporto. 
Mestre e doutora em psicologia. 
Graduada em psicologia. 
Presidente da Associação Brasileira de Estudos em Psicologia do Esporte e do Exercício. 
Pesquisadora colaboradora do laboratório fator humano - UFSC e do laboratório de psicologia do desporto FMH
- Ulisboa. Professora do curso de psicologia da Uniavan e Diretora fundadora da KPintelligence. 
Área de maior conhecimento: psicologia do esporte e exercício, psicologia clínica com enfoque na TCC; trabalha
com atletas, praticantes de exercícios, adolescentes e adultos. Transtornos de ansiedade, estresse e humor e
transtornos alimentares.

- DIRCEU LUIS MINELLA CRP 12/16474
Graduado em Psicologia pela Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC. Especialista em Avaliação
Psicológica e Diagnóstico Especialista em Neuropsicologia. 
Mestre em Psicologia pelo Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Psicologia na IMED de Passo Fundo,
Linha de Pesquisa: Saúde, Avaliação e Intervenções. Psicólogo clínico e professor de pós-graduação.

- EDSON PILGER DIAS SBEGHEN CRP 12/14342
Doutor em Psicologia Social e Institucional pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). 
Mestre em Psicologia pela Universidade Estadual de Maringá (2013 - 2015); 
Especialista em Docência na Saúde pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (20014 -2015, ) Possui MBA
em Gestão com Pessoas pelo Centro Universitário de Maringá (2011 - 2012) e graduado em Psicologia pela
mesma instituição (2006 - 2010). 
Licenciado em Filosofia pelo Centro Universitário Filadélfia (2015-2016). 
Psicólogo clínico e Docente no ensino superior desde 2013.
 

- FERNANDA DE SOUZA QUADROS CRP 12/06598
Especialista em Gestão Empresarial, atua na área de Recursos Humanos há 22 anos, atualmente é Diretora de
Sustentabilidade e Diversidade da Associação Brasileira de Recursos Humanos.
É facilitadora de grupos nas temáticas de diversidade, equidade e inclusão.

- FLAVIA SILVEIRA DAL PAI CRP 12/ 18755 
Psicóloga Clínica e Esportiva.
Especialista em Esporte de Alto Rendimento pela UBA (Universidad de Buenos Aires) 
Psicologia Clínica TCC 
Neurofeedback 
Neurociências 
Especialização em Crianças e adolescentes pela ACP- Humanismo
Experiência com atletas de Alto Performance e Equipes Esportivas.

 

 

- GEISE PRESA CRP 12/03205
Psicóloga Organizacional desde 2000. 
Especialista em: Avaliação Psicológica, Gestão de Transporte e Trânsito e Psicologia do Trânsito. 
Credenciada ao Detran/SC e a Polícia Federal desde 2004. 
Colaboradora da Comissão de Mobilidade Humana e do Trânsito e da Comissão de Orientação e Fiscalização do
CRP/SC. 
Área de conhecimento: Avaliação Psicológica e Trânsito.
 

- GRAZIELE ZWIELEWSKI GOMES CRP 12/07596
Organizadora do Manual de Psicoterapia On-line. 
Mestre em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 
Especialista em Terapia Cognitivo Comportamental e Gestão Internacional pela Universidade Estadual de
Maringá (UEM). 
Professora da Pós Graduação dos cursos de Psicologia Cognitivo Comportamental e Psicologia das Organizações
e do Trabalho. 
Supervisora de casos clínicos, atua como Psicóloga Clínica na TCC desde 2008
Área de maior conhecimento - Psicoterapia Cognitivo Comportamental + Psicoterapia On-line

- JAMIR JOÃO SARDA JUNIOR CRP 12/01554
Formado em Psicologia pela UFSC. 
Especialização em Gestalt Terapia. 
Formação em TCC. 
Mestre, Doutor em Medicina pela Universidade de Sydney - Austrália. 
Professor do Curso e do Programa de Pós Graduação em Psicologia da Univali. 
Coordenador da Especialização em Avaliação Psicológica - Univali. 
Membro do Comitê em Educação da IASP. 
Conselheiro do CRP SC (gestão 2019/22). Psicólogo da Clínica Neuron Dor.
 

- JANAINA HENRIQUE CRP 12/05625
Bacharel em Psicologia
Especialista em Avaliação Psicológica 
Especialista em Neuropsicologia 
Conselheira do CRP-SC (gestão 2019-2022)
Área de atuação: Educação Especial e Avaliação Psicológica.
 

- JEISA BENEVENUTI SARTORELLI CRP 12/03335
Professora Titular do Centro Universitário de Brusque (UNIFEBE). 
Doutorado (2012) e Mestrado (2004) em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina e Graduação
em Psicologia pela Universidade do Vale do Itajaí (1999) e Universidade do Minho - Portugal (2000). 
Possui experiência profissional na área de Psicologia Organizacional e do Trabalho e Psicologia Clínica Cognitivo
Comportamental. 
Atua na avaliação de fenômenos e processos psicológicos, comportamentos profissionais, formação de
competências, comportamentos de dirigentes institucionais, comportamentos constituintes de organizações e
sua organização em sistemas de interação, visando aumento da produtividade e inovação. 
Presta serviços de consultoria com ênfase em Gestão de Pessoas, Gestão de Desempenho e Gestão por
competências. Atua em Psicologia Clínica desde 2001.
Área de maior conhecimento: Psicologia Clínica (TCC) e Psicologia Organizacional e do Trabalho.

- JOSIANE TEREZINHA DE AVILA RODRIGUES CRP 12/09353
 Psicóloga, Especialista em Clínica. 
Especialização pelo ICTC Instituto Catarinense de Terapia Cognitiva
Área de maior conhecimento: Psicologia Organizacional e do Trabalho (saúde do trabalhador) e Psicologia Clínica
(TCC)

- JOÃO ROBERTO MARCELINO CRP 12/11424
Psicólogo da linha cognitivo comportamental, atua como psicólogo da polícia militar de SC, 
Especialista em avaliação psicológica, psicologia do esporte e graduando na psicologia jurídica e de trânsito;
perito judicial e acompanhamento na avaliação para cirurgia bariátrica bem como cirurgia de vasectomia.

-KAILLOU NATHAN DOS SANTOS CRP 12/18639 
Bacharel em Psicologia e Psicólogo pela Universidade do Contestado (Mafra). 
Pós graduando em Gênero e Sexualidade.
Pós graduando em Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Pós graduando em Psicologia Comportamental.
Atuando com Psicologia Clínica e Psicologia Organizacional.
Atualmente Colaborador do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina - 12ª Região (CRP/SC)
Áreas de atuação: Psicologia Clínica, tendo como foco principal pessoas LGBTQIAP+.
Diversidade e Inclusão.
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- KARINE SCHWAAB CRP 12/07152
Doutoranda em Psicologia Clínica. 
Mestre em Ciências da Saúde. 
Especialista em Comportamento Organizacional e MBA em Gestão de Pessoas. 
Formação em Terapia Familiar Sistêmica. 
Professora do curso de Psicologia da Unoesc. Psicóloga Clínica e organizacional. 
Área de pesquisa: psicologia clínica e saúde mental no trabalho.
 

- LEANDRO ARAUJO FREITAS CRP 12/18202
Psicólogo clínico graduado pela Unisul SC, 
Pós-graduado em Neurociências e Comportamento (PUC RS), 
Pós-graduando em Terapia Cognitivo Comportamental (PUC RS). 
Ex-funcionário de carreira do Banco do Brasil, onde atuou por mais de 19 anos e desses, por mais de 11
anos na Superintendência Estadual de SC. 
Atuou também como Educador Corporativo da UNIBB (Universidade Corporativa do Banco do Brasil) nas
áreas de Comunicação, Atendimento e Vendas e como principal Mestre de Cerimônias da empresa em SC
de 2016 a 2019. 
É integrante do grupo de pesquisas GEPETEC, vinculado à UNIRIO.
Áreas de atuação / conhecimento: Psicologia clínica, TCC, Neurociências, cursos e palestras (atendimento e
comunicação). Residente em São Joaquim, atuando em psicoterapia no município e também na modalidade
remota (on-line).
 

- LUCAS SOUSA SOMBRIO CRP 12/17571
Formado em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). 
Atualmente, trabalha como psicoterapeuta e desenvolve mentorias para pessoas que se desejam adquirir o
hábito de estudar ou aumentar a eficiência desse comportamento.

- MARIA ANTONIETA BRITO BECK CRP 12/01296
Graduação em Psicologia /1985 – Universidade Católica de Pelotas.
Área de maior conhecimento – Psicologia Clínica. Pratica em Avaliação Psicológica.
Assessoria e consultoria – Grupamento de Infraestrutura e Apoio de São José dos Campos - Aeronáutica- I e
II SEMANA - M.A.I.S.
Avaliação Psicológica e Seleção de Policiais Rodoviários Federais para o Curso de Polícia Especial – GPE –
Capitais do país.
Responsável pela construção e implementação na área técnica psicológica, do Programa Michel Figueiredo
da 8ª Superintendencia Regional de Polícia Rodoviária Federal de Santa Catarina.
Autora Trabalho - 11º Congresso de Stress da ISMA – BR “Programa Michel Figueiredo – A Saúde dos
Policiais Rodoviários Federais de Santa Catarina levada a Sério“ / Premiado 
Autora - ISMA BRASIL- Luto Emblemático – A Morte de Policial Abatido em Confronto Armado / Premiado.
Momento atual – Atendimento em consultório.

- MARIANA DATRIA SCHULZE CRP 12/09361
Psicóloga, Especialista em Interdisciplinaridade, Mestra e Doutora em Educação. 
Professora Universitária e Pesquisadora vinculada a grupos de pesquisa que concentram-se na área da
Educação, especialmente na Formação e Trabalho docente e a Formação Estética. 
Área de maior conhecimento: Psicologia Escolar e Educacional.

- PEDRO AUGUSTO CROCCE CARLOTTO CRP 12/11068
Doutorando e Mestre em Psicologia das Organizações e do Trabalho (POT - UFSC). 
Especialista em Gestão Empresarial (FMP). 
Especializando em Docência para Educação Profissional e Tecnológica (IFSC). 
Técnico em Segurança do Trabalho - SRTE 0035110/SC. 
Atualmente atua à frente de processos editoriais de revistas científicas e é professor na Escola Técnica
Geração. Tem experiência com periódicos científicos, recrutamento e seleção, investigações em segurança
do trabalho e rotinas de SESMT. Área de maior conhecimento: Organizacional e Pesquisa
 

- RACHEL SCHLINDWEIN CRP 12/02089
Neuropsicóloga do Hospital Universitário – Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), 
Professora do Programa de Mestrado em Saúde Mental – CCS/UFSC, 
Preceptora da Residência Multiprofissional -RIMS/HU
Professora da Faculdade de Medicina – Univ. Sul de Santa Catarina (UNISUL)
Pesquisadora e Coordenadora do Núcleo de Neuropsicologia e Saúde – HU/UFSC,
Doutora em Ciências da Saúde/Medicina (Neurociências) - PUC/RS, 
Pós-doutorado em Psicologia pela UFSC. 
Fellowship em Avaliação Neuropsicológica pré e pós-operatória da cirurgia da epilepsia e Hidrocefalia de
Pressão Normal no Instituto de Neurologia de Curitiba (INC),
Estágio na University of Miami – Miller School of Medicine/ EUA.
Extensão na Harvard Medical School – Harvard University (EUA).

 
 

- RAFAEL FRASSON CRP 12/05590
Especialidade: Psicologia Clínica e POT
Graduação em Psicologia pela Universidade do Sul de Santa Catarina (2005) e Especialista em Psicologia
Existencialista Sartreana (2012). 
Mestrando no Programa de Pós Graduação da UFSC e membro do Laboratório Fator Humano. 
Tem grande experiência em Psicologia Clínica, com ênfase em Tratamento e Prevenção Psicológica,
atuando como psicólogo clínico desde 2005. 
Também possui experiência como Gerente de Recursos Humanos, Gestor de Pessoas, Consultor e
Mediador Familiar. 
Trabalha atualmente como psicólogo clínico, professor de ensino técnico e gestor de curso técnico. 
É conselheiro do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina.
 

- RITA CARDOSO WOLFF CRP 12/12192
Formada em pedagogia, psicóloga e licenciada na educação especial. 
Especializações em educação básica e educação especial. 
Atualmente não estou atuando na psicologia devido a falta de oportunidade em concursos para DV em
Lages

- SABRINA MORAES BURG CRP 12/03955
Psicóloga graduada pela Universidade do Vale do Itajaí - UNIVAlI (2002), 
Especialista em Psicologia Clínica em Gestalterapia - Instituto Fronteiras Gestalticas (2012), 
Especialista  em Psicologia Social e Comunitária - UNIPLAC (2003), 
Especialista em Gestão Pública- IFSC (2012), 
Pós-graduanda em Educação Infantil, Neurociência e Aprendizagem- FACIBA. 
Atuando na área da Psicologia Pública, Social e Comunitária e Atualmente no C.A.E-Centro de
Atendimento Educacional como Psicóloga Clínica.
 

- SIMONE CIOTTA CRP 12/01515
Psicóloga pela Universidade do Vale do Itajaí -UNIVALI – 1995
Psicóloga Clínica, Especialista em Avaliação psicológica, Especialista em Psicologia do Trânsito.
Credenciada ao Detran/SC desde 2004. 
Atualmente, Conselheira Do X Plenário do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina – 12ª
região CRP-SC e Presidente da Comissão especial de Psicologia do Trânsito e Mobilidade Humana do
CRP-SC.
Área de maior conhecimento: Psicologia clinica e Psicologia do Trânsito
 

- SINTIA REGINA BONATTI REIF CRP 12/01788
Psicóloga Clínica desde 2004; 
Acompanhamento do serviço de saúde mental de servidores públicos municipais desde 2006; atuação
por seis anos em Psicologia Escolar/Educacional; atuação por quatro anos em Conselho Tutelar como
Psicóloga. Participação na elaboração do Guia Psicologoa e Serviço Social nas escolas de ensino básico
e Minuta de Projeto de Lei/Municipal que regulamenta a Lei 13.935, de 11 de dezembro de 2019 nas
Secretarias de Educação de Estados, Distrito Federal e Municípios pelo GT Estadual da referida lei.
Área de maior conhecimento: atendimento clínico em Gestalt Terapia e Saúde Mental.

- SUELI FRANCISCA CISNE CRP 12/01181 
Psicóloga no Hospital da Polícia Militar de Santa Catarina desde 1996 . 
Credenciada ao Detran/SC , ( Ciretran de Florianópolis) desde 2003. 
Vice presidente da AMPSC- Associação de médicos e psicólogos peritos examinadores de trânsito de
Santa Catarina. 
Colaboradora da Comissão de Mobilidade Humana e do Trânsito do CRP/SC ( 2019/ 2022) 
Especialista em: Avaliação Psicológica e Psicologia do Trânsito. 
Área de conhecimento: Avaliação Psicológica e Psicologia do Trânsito.
 

- VANESSA DE ANDRADE MANOEL CRP 12/09611
Psicóloga pela (UNISUL), 
Mestre em Ciências da Saúde pela (UNISUL), 
Especialista em Avaliação Psicológica e Neuropsicologia pela (IPOG). 
Especialista em Neuropsicopedagogia pela (UNIASSELVE). 
Formação em andamento em Psicanálise pelo (CETEP). 
Formação em Psicologia Escolar pelo (CAPE). 
Supervisora de casos clínicos. 
Responsável técnica no Espaço Vínculos de Desenvolvimento Humano - Saúde Multidisciplinar.
Área de maior conhecimento: Avaliação Psicológica + Neuropsicologia + Neurociencias + Psicologia
Clinica.
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