OCUPAR ESPAGOS, REPRESENTAR VOZES, RENOVAR CAMINHOS

CHAPA 13

A Chapa 13 nasce do encontro de profissionais que acreditam
numa Psicologia comprometida com a realidade do povo
sergipano, conectada com os territorios e guiada pelo didlogo, pela
etica e pelos direitos humanos.

Nao estamos aqui apenas para ocupar um espaco no Conselho
estamos aqui para reconstruir pontes, ampliar acessos e
fortalecer a profissao em todas as suas frentes: da clinica as
politicas publicas, da universidade a atuacao comunitaria.

O QUE NOS MOVE:

e A construcao de uma Psicologia participativa, que escuta
a categoria e age com responsabilidade;
A defesa da Psicologia como ciéncia e pratica
comprometida com a vida;
A valorizacao da atuacao profissional em todos 0s niveis,
com foco em condicOes dignas de trabalho e
reconhecimento;
A interiorizacao real do CRP19, com ag¢0es que chegam a
gquem mMals pPreciss;
A luta contra toda forma de preconceito, negligéncia e
violacao de direitos.

<

A PSICOLOGIA QUE QUEREMOS:

e Etica, mas também atuante

e Técnica, mas também humana

e Presente, mas também
transformadora

e Plural, mas também firme diante das
Injusticas
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TRANSPARENCIA EGESTAO
PUBLICA DEMOCRATICA

Transparéncia n3o é favor. E principio ético.
& Portal da Transparéncia mais agil e intuitivo
& Organograma objetivo e acessivel

& Informes frequentes e incentivo a participacao nos eventos
e decisOes

REPRESENTATIVIDADEE
PARTICIPACAO REAL

Queremos uma Psicologia que escuta e responde.

& Criando e ampliando canais de escuta em todo o estado
& Fortalecendo comissdes tematicas e GTs

& Incentivando a presenca dos psis em espacos deliberativos

& Valorizando a pluridiversidade como parte da nossa
identidade profissional

VALORIZACAO PROFISSIONAL
(PARTE 1)

Ser psicdloga(o/e) é ser essencial. E merece respeito.

& Apoio ao piso salarial e jornada de 30h
& Defesa da psicoterapia como pratica da Psicologia

& Combate a precarizacao (inclusive nos planos e plataformas)

& Visibilidade para psis que atendem grupos diversos




A A AT A VAT A VAT AV AT A VAT 4V 4T 4

VALORIZACAO PROFISSIONAL
(PARTE 2}

A Psicologia precisa de investimento, nao de invisibilidade.

& Fortalecer politicas publicas junto ao CFP
& Parcerias com editoras e empresas de testes psicologicos

& Selo “Instituicdo Amiga da Saude Mental”
& Apoio a formacao ética e de qualidade

& Politica de formacao continuada, foruns e reativacao de
COMISSOes

DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Compromisso com a equidade comeca dentro da nossa casa.

& Aproximacao com psis negras(os/es), indigenas,
quilombolas e racializados

& Qualificacao ética para atendimento a populacoes
vulnerabilizadas

& Estudo orcamentario para isengao de taxas em retificacao
de nome e género

® Acdes continuas de fiscalizacao e orientagcdo com foco em
justica social




Aladia dos Santos Oliveira
CRP 19/4591

Fernanda Herminia Oliveira Souza
CRP 19/1773

Erivan Mota Melo

CRP 19/3801

Iza Luanne Santos Moura
CRP 19/4166

Larissa Leite Batista
CRP 19/2928

Thiago Cavalcante Lima
CRP 19/002466

Carolina Rodrigues Alves de Souza
CRP 19/1719

Jayane Pinheiro Trindade
CRP 19/2010

Daniele Ribeiro Alves
CRP 19/2601

Jouse Mara Ferreira Santos
CRP 19/000850

Reginaldo Vieira Santos Junior
CRP 19/1549

Hénio Rodrigues
CRP 19/3914

Dayanne Souza Figueiredo
CRP 19/2392

Larissa Menezes Santos
CRP 19/4179

Tatiane Vieira Santos Santana
CRP 19/2396

Sara Santos Silva
CRP 19/1294

Karen Mirela Sales Venancio
CRP 19/1551

Marcela Carvalho
CRP 19/2467

Vote com guem acredita em mudangas reais.
Psicologia com Presenca, Voz e Acao.




