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VOTECHAPA 11CRP 19

Estamos prontos e atualizados para fazer a gestão do CRP 19!

Somos psicólogas e psicólogos interessadas em construir
uma gestão é�ca e eficiente voltada para o anseio da 
sociedade e dos profissionais da psicologia sergipana.

DE 23 A 27 DE AGOSTO
Eleições do Sistema Conselhos de Psicologia

MEMBROS DA CHAPACRESCER
E CUIDAR DA PROFISSÃO

CRP 19

Adriano Ferreira Barros 
CRP 19/631

Adriana Gomes do Nascimento
CRP 19/514

Alberto de Jesus Orge Rocha
CRP 19/514

Mário Silvio de Souza Fraga 
CRP 19/3000

Karla Melo Santos 
CRP 19/1559

Jameson Pereira Silva 
CRP19/714

Sônia Maria Santos Ferreira 
CRP19/1639 

Priscilla Teodoro Teixeira 
CRP 19/966

Ta�ane Vieira Santos Santana 
CRP 19/2396

André Luiz Mandarino Borges
CRP19/565

Sara Santos Silva 
CRP 19/1294

Daniela dos Santos 
CRP19 /3578

Mércia da Silva Santos 
CRP19/3336

Pedro Alves dos Santos Filho 
CRP 19/1910

Priscila Daniela Silva Raimundo 
CRP 19/1094

Aline Souza Coêlho 
CRP19/3059

Frederico Dantas Vieira 
CRP 19/1159

Jameson Thiago Farias Silva 
CRP 19/3311

Defendemos uma psicologia é�ca, enquanto ciência  e profissão  que esteja vinculada intrinsecamente com 
os direitos humanos, zelando pela democracia e jus�ça social por meio do combate ao facismo, à toda 
forma de racismo, machismo, capaci�smos, LGBTQIA+FOBIA  e de todas formas de discriminação,  
preconceitos e opressão.



19 PROPOSTAS PARA O CRP 19
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Compromisso com a gestão ética e democrática, garantindo
o debate e a legitimidade nas decisões do Conselho.

Adotar estratégias para aproximar cada vez mais o CRP dos
profissionais e estudantes em todas regiões do Estados 
(interiorização). 

Reafirmar a posição em defesa das diversas políticas públicas,
perante os diversos desmontes e precarização ocorrida no
decorrer dos últimos anos. 

Promover espaços democráticos de gestão e participação 
coletiva, para ampliar a legitimidade da representatividade 
dos interesses da classe no sistema Conselhos.

Aperfeiçoar mecanismos para garantir cada vez mais a 
transparência na gestão de recursos e ações do CRP 19.

Dar ampla publicidade às produções das pesquisas e grupos
de trabalho desenvolvidos dentro do CRP 19.

Apoiar eventos diversos da área da Psicologia que fomentem
a disseminação de seu conhecimento científico.

Manter, aprimorar e ampliar a campanha Oriente-se.

Construir, coletivamente, referências e posicionamentos diante
de questões sociopolíticas conflitivas, considerando a 
diversidade da profissão, orientadas pelo ideal de 
compromisso social.
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Criar e fomentar estratégias de recondução da Luta 
Antimanicomial para a reconstrução das Políticas Públicas de 
Saúde Mental. 
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Apoiar e promover ações de integração entre as diversas 
linhas teórico-práticas e os diversos campos de atuação 
da psicologia.

Promover e estimular políticas para a psicologia do trânsito 
junto ao DETRAN/SE, buscando melhorias nas condutas, 
autonomia e demais direitos dos profissionais.

Promover a discussão e elaborarão de estratégias para a 
inclusão de Psicólogas no SUS, em especial na Atenção Básica,
no intuito de ampliar o campo de atuação das Psicólogas e 
dar um maior suporte em Saúde Mental à toda a população.

Fomentar movimentos de articulação das psicólogas como 
associações, cooperativas e outras formas de coletivização 
da categoria pautadas na atuação ética e científica.    

Compromisso em propor de forma legal e justa a menor anuidade
possível que não acarrete prejuízo às ações do CRP 19. 

Ampliar a infraestrutura para maior acesso, das psicólogas, 
dos serviços cartoriais do CRP 19.

Fomentar divulgação de áreas inovadoras da psicologia e sua
importância para a sociedade através de múltiplos canais
midiáticos.

Manter e ampliar a participação do CRP 19 nas diversas 
instâncias de participação e controle social. 

Encampar lutas pela valorização profissional, a exemplo das
lutas pela jornada de 30h semanais, do Piso salarial, dos 
valores pagos pelos Planos de saúde e da inclusão do 
psicólogo nas escolas através do Poder Legislativo Estadual.
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