CONHECA
NOSSAS

PROPOSTAS

EIXO 01-PSICOLOGIA COMO CIENCIA E PROFISSAO EM DEFESA DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

1.Articulagao com outros CRPs do Nordeste para realizacao de Congresso de Psicologia Regional.
2.Articulacdo junto ao CFP para a criagdo de resolucao ou nota técnica/orientativa contraria a
praticas de coaching pelo profissional de Psicologia .

3.Fortalecer o apoio ao Forum de Entidades da Psicologia Brasileira (FENPB), promovendo a
articulacao institucional com entidades cientificas, profissionais, sindicais e estudantis e
realizando eventos cientificos e profissionais, de modo a contribuir para o fortalecimento da
Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

A.Publicizar e dialogar os avancos cientificos e as transformacoes das praticas psicologicas
emancipatorias.

5.Realizar parcerias com a Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) e o Forum de
Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), para a realizagao e promocao de Encontro de
Estudantes de Psicologia, em dmbito regional, promovendo acdes sobres as experiéncias exitosas
das clinicas escolas e programas de extensao, aproximando as comissoes tematicas das
discussoes sobre o fazer ético, técnico e politico no estagio e ampliando as discussoes sobre
interculturalidade e marcadores sociais.

6.Colaborar na articulacao entre o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e a CNTE para garantir a
inclusdo da Psicologia Escolar no FUNDEB.

” Uﬂ I” [ n R COM CIENGIA, ETICA, EQUIDADE E TRANFORMAGAO SOCIAL
CHAPA 12



CONHECA
NOSSAS

PROPOSTAS

EIXO 02: 0 CONSELHO COMO REFERENCIA DE FORMAGAD EM ETICA PROFISSIONAL LEVANDO EM
GGNSIDERA@AB AS PARCERIAS COM ENTIDADES DE FORMAGAO, DEFESA DE DIREITOS
TRABALHISTAS E AREAS DA PSICOLOGIA.

1.Construir junto as entidades processos de formagao para a categoria profissional e de estudantes.
2 Fortalecimento da competéncia Etica por meio de formacdo continua e metodologias ativas.
Implementando um programa integrado de formacdo ética continuada para profissionais da
categoria.

3.Priorizar as tematicas de maior incidéncia de infragao Etica nos processos formativos para mitigar
0S equivocos cometidos historicamente.

4.Dialogar com as Instituigdes de ensino superior em Psicologia sobre os debates Eticos do exercicio
profissional.

5.Ampliar o espaco de orientagao a um carater de formagao das/os profissionais nas fiscalizagaes,
nicleos e demais acoes do Conselho.

6.Ampliar 0s canais de comunicacao com a categoria profissional e a sociedade.

7.Ampliar a orientacdo a gestores piblicos, gestores do terceiro setor e gestores dos setores
privados sobre a especificidade da atuacdo profissional de psicologas(os) em suas diferentes
frentes de trabalno.

8.Criacao de uma plataforma digital que concentre e organize informacoes sobre psicologos(as)
atuantes no estado do Piaui, facilitando o acesso da populacao de acordo com a especialidade,
cidade, modalidade (online/presencial) e faixa etaria atendida.

AUAIICAR
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EIX0 03: DEFESA DE UMA POLITICA DE EQUIDADE NA PSICOLOGIA QUE ATENDA AS NECESSIDADES DA
SOCIEDADE CONSIDERANDO A DIVERSIDADE SOGIAL, ECONOMICA, GULTURAL, MARCADORES DE
GENERO, SEXUALIDADE, ETNIA, RAGA E GERAGIONALIDADE E SEUS IMPACTOS NA PRODUGAQ DO
SOFRIMENTO.

1.Incentivar a participacdo ativa dos psicologos nos Conselhos Municipais por meio de articulagao
com entidades da categoria, capacitacoes e campanhas de conscientizagao, visando garantir a
representatividade técnica da Psicologia nas decisoes publicas e fortalecer politicas municipais de
saiide mental, assisténcia social e direitos humanos.

2. Disponibilizar o Cadigo de Etica do Psicdlogo em Libras no site do CFP e tornar os documentos do
Conselho mais acessiveis, com recursos como voz, Libras e Braile, para atender profissionais com
deficiéncias..

3. Griacdo do GT de Psicologia e Envelhecimento, incluindo em suas acdes a criacao de grupos de
trabalho que fortalecam a atuacao profissional junto as pessoas idosas.

4. Criar campanhas voltadas para a sociedade civil e as profissionais da Psicologia, destacando a
importancia e a urgéncia da discussao critica sobre a patologizacdo e psicopatologizacao da vida,
especialmente em relacao a problematica dos diagnosticos excessivos e socialmente normalizados.
5. Integrar Psicologia Juridica e Assisténcia Social para promover saide mental e visibilidade de
mulheres cis e trans presas, oferecendo orientacdes para suas familias, conforme a Lei 14.987/2024,
e considerando questdes étnico-raciais, sociais, culturais, de género e deficiéncia.

6.Atuar junto aos orgaos competentes para fiscalizar o cumprimento da legislacao de acessibilidade
nos locais de trabalho, incluindo clinicas, instituicdes piblicas e privadas, e espacos de formacao.
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EIXO 03: DEFESA DE UMA POLITICA DE EQUIDADE NA PSICOLOGIA QUE ATENDA AS
NECESSIDADES DA SOCIEDADE CONSIDERANDO A DIVERSIDADE SOCIAL, ECONGMICA,
CULTURAL, MARCADORES DE GENERO, SEXUALIDADE, ETNIA, RAGA E GERACIONALIDADE E SEUS
IMPACTOS NA PRODUGAO DO SOFRIMENTO.

1. Criar canais de denincia e acompanhamento de casos de capacitismo ou exclusao velada nos
espacos profissionais.

8. Estimular politicas de acomodacéao razoavel e apoio a permanéncia no trabalho da psicologa ou
psicologo com deficiéncia, com respeito a diversidade funcional e as necessidades especificas de
cada profissional.

9. Atuar em articulacao com outros conselnos profissionais e movimentos sociais para defender o
direito a inclusao digna, anticapacitista e permanente do profissional de psicologia no trabalho.

10. Formar todas/os as pessoas envolvidas nos servicos ofertados a categoria em educacao
inclusiva, assertiva e acolhedora numa perspectiva antirracista, anticapacitista, antiLGBTifobica e
antimachista.

11. Qualificar e ampliar tecnologias e recursos de atendimento de forma a torna-los mais interativos
e de facil acesso.

12.Proporcionar diversas possibilidades de acessibilidade ampliando os modos de inclus@o social e
digital para as/os profissionais.
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EIXO 04: A TRANSFORMAGAD SOCIAL ATRAVES DA DIFUSAO DO CONHECIMENTO
SOBRE A INDISSOCIABILIDADE ENTRE DEFESA DE DIREITOS E PSIGOLOGIAS.

1. Ampliar e interiorizar os espacos de reflexao, orientacao e discussao acerca do compromisso social
da Psicologia.

2. Ampliar a produgao e difusao de conhecimentos acerca dos marcadores Sociais e processos
colonizatorios que produzem sofrimento e transversalizam a pratica profissional.

3. Ampliar dialogos com as Universidades e entidades responsaveis pela formacao em Psicologia,
visando incidir na formagao em direitos humanos.

4. Promover seminarios com orgaos de controle social, movimentos sociais, instituigaes do sistema de
justica, visando explicitar as/aos profissionais da Psicologia as violagdes de direitos.

5. Fortalecer as orientagoes referentes a formacdo de redes e intersetorialidade no exercicio da
Psicologia.

6. Formalizar e apoiar acoes permanentes de prevencao, identificacdo e combate as varias
modalidades de assédio e discriminacdo para a categoria , considerando as relagoes de poder e 0s
diferentes vinculos de trabalho, com enfrentamento individual, coletivo e institucional.

1. Defender praticas psicologicas na perspectiva da laicidade e da defesa de direitos humanos.
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EIXO 04: A TRANSFORMAGAO SOCIAL ATRAVES DA DIFUSAO DO CONHECIMENTO
SOBRE A INDISSOCIABILIDADE ENTRE DEFESA DE DIREITOS E PSIGOLOGIAS.

1. Defender praticas psicologicas na perspectiva da laicidade e da defesa de direitos humanos.

8. Fomentar o posicionamento do Gonselho Federal de Psicologia (CFP) para a criagao de documentos
orientativos sobre a atuacao profissional de psicologas em espacos que frequentemente aviltam a
profissdo e violam os direitos humanos, tais como comunidades terapéuticas, hospitais de custodia e
tratamento psiquiatrico, unidades do sistema prisional e socioeducativo e demais instituicoes
asilares, nao asilares e de longa permanéncia.

9. Articular, junto as entidades regionais deliberativas, agoes para evidenciar a importancia da
expansao da cobertura dos Gentros de Atengdo Psicossocial (CAPS), especialmente em areas remotas
e periferias urbanas.

EIXO 05: ATENDIMENTO COM QUALIDADE, TRANSPARENCIA, ACESSIBILIDADE
E GELERIDADE PARA A GARANTIA DO DIREITO AQS SERVIGOS OFERTADOS PELO
CRP AS/AQS PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA.

1.Realizacao de uma gestao pablica, administrativa e financeira responsavel, visando a promocao e
garantia do direito ao trabalho da categoria profissional.

2.Equalizacao da estrutura financeira pela direta relagao entre arrecadagao e gastos referente a
aplicabilidade da execucao urgamentaria na autarquia.
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EIX0 03: ATENDIMENTO COM QUALIDADE, TRANSPARENGIA, AGESSIBILIDADE E
GELERIDADE PARA A GARANTIA DO DIREITO AOS SERVIGOS OFERTADOS PELO GRP
AS/A0S PROFISSIONAIS DA PSICOLOGIA.

3.Desenvolver monitoramento e avaliagao dos processos politicos-administrativos para mensurar o
impacto dos gastos pablicos.

A.Tornar as informacgoes referentes a prestacao de contas mais intuitivas, detalhadas e inclusivas,
transformando dados brutos em insights mais compreensivos através de visualizacdes graficas
padronizadas.

5.Investir em tecnologias que permitam melhor acompanhamento orgamentario.

6.Tornar as questoes administrativas e financeiras mais compreensiveis e didaticas visando o
entendimento efetivo das/os profissionais acerca dos deveres e limites da autarquia.

1.Tornar os processos de selecao de psicologas/os/es colaboradoras/res pablicos por meio de editais
de convocacao.

8.Instituir programa de Qualidade de Vida no trabalho para os trabalhadores do conselho.

9. Modernizar os Processos Institucionais, por meio da atualizacdo integrada de Normativas e
Praticas do Conselho Regional de Psicologia implementando uma revisao estrutural dos instrumentos
processuais, garantindo conformidade legal, eficiéncia operacional e alinhamento com boas
praticas em gestao pablica.

10. Apresentar continuamente os indicadores de participacdo do trabalho da/os Conselheiras/os/es
eleitos nas atividades realizadas.
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COM CIENCIA. ETICA. EQUIDADE E TRANFORMACAO SOCIAL

AMANDA CAVALCANTE ATTILIO VERRS ANDERSON MEIRELES DE GRRVALHO ARIADNE DE BRITO PESSOR GLAUDETE MARIR PEREIRA RIGARDO
CRP21/04296 CRP21/0197 CRP21/2688 CRP21/00082

FRANCISCA MARTINS DE CARVALHO IIVANA ARAGJO PEREIRA AMORIM JULIANNE ALENGAR GOMES KEILI MARIA RODRIGUES DA COSTA
CRP21/0940 CRP21/00941 CRP21/00499 CRP21/02216

MARIA FERNANDA LIMA SILVA NAINNNE GOMES MARTINS PATRICIA DE FARIAS SOUSA RODRIGUES REBECA BRITO CALGADA
GRP21/05005 CRP21/3117 CRP21/01627 CRP21/1834



